Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (NN br. 74/14, 70/17, 98/19, 151/22) i ¢lanka 18.
Statuta ELSA-e Osijek od 7. listopada 2022. na prijedlog Upravnog odbora ELSA-e Osijek,
Skupstina ELSA-e Osijek je na zasjedanju odrzanom 18. listopada 2023. godine usvojila

STATUT
EUROPSKE UDRUGE STUDENATA PRAVA — ELSA OSIJEK

I. OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjediStu i podruéju djelovanja Udruge; o zastupanju,
o izgledu pecata; o ciljevima te djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi; o ostvarivanju javnosti rada
Udruge; o ¢lanstvu i ¢lanarini; o pravima, obvezama i stegovnoj odgovornosti ¢lanova; o unutarnjem
ustroju; tijelima Udruge, njihovom sastavu, ovlastima, na¢inu odlucivanja, uvjetima i nadinu izbora
i opoziva, trajanju mandata te odgovornosti ¢lanova; o imovini i raspolaganju s mogu¢om dobiti, o
nacinu stjecanja imovine; o prestanku te postupanju s imovinom u slu¢aju prestanka Udruge.

Naziv Udruge
Clanak 2.
(1) Naziv Udruge je Europska udruga studenata prava — ELSA Osijek.
(2) Skraceni naziv Udruge je ELSA Osijek.
(3) Udruga koristi i naziv na engleskom jeziku The European Law Students’ Association Osijek.

Sjediste Udruge
Clanak 3.
(1) Sjediste Udruge je u Osijeku. Odluku o adresi sjedista donosi Skupstina.
(2) Europska udruga studenata prava — ELSA Osijek djeluje na podrudju Grada Osijeka.

Status Udruge
Clanak 4.

(1) Europska udruga studenata prava — ELSA Osijek je udruga studenata prava i mladih pravnika
koja u opéem interesu radi na svestranom razvoju i unapredenju svih oblika suradnje studenata
prava i mladih pravnika iz zemlje i inozemstva.

(2) Europska udruga studenata prava — ELSA Osijek je registrirana pri nadleznom upravnom tijelu
zupanije nadleZnom za opéu upravu.

(3) Europska udruga studenata prava — ELSA Osijek je neprofitna, neovisna i nevladina pravna
osoba.

Zastupanje
Clanak 5.
(1) Udrugu samostalno zastupaju Predsjednik i Tajnik.
(2) Iznimno, na ovlastenje Skupstine, Udrugu mogu zastupati i druge osobe.
(3) U zastupanju Udruge mogu se preuzimati materijalne i druge obveze samo u okviru programskih
i drugih dokumenata Skupstine i Upravnog odbora.



Udruzivanje Udruge
Clanak 6.

(1) Udruga se moZe udruziti u savez ili zajednicu udruga samo ako je to u skladu s ciljevima
djelovanja udruge i ako je za to dobivena prethodna suglasnost Nacionalnog izvr$nog odbora
ELSA-e Hrvatska odnosno odbora ELSA-e International.

(2) Odluku o udruzZivanju donosi Skupstina.

(3) Udruga je ¢lanica ELSA-e Hrvatska i ELSA-e International.

Pecat i znak Udruge
Clanak 7.

(1) Udruga ima pecat. Pecat Udruge je okruglog oblika, promjera 4 cm. Pedat ¢ine dvije
koncentrirane kruznice koje tvore vanjski obod pecata te jedna koncentrirana kruznica koja
omeduje sredisnji dio. Vanjskim obodom kurzivom je ispisano: "Europska udruga studenata
prava-OSIJEK". U sredi$njem dijelu ispisana je stilizirana kratica "ELSA", a umjesto slova "S" je
znak za paragraf. Ispod je pisanim slovima napisana engleska inacica naziva koja glasi: "The
European Law Students' Association". Ispod toga pise OSIJEK, a ispod toga je rimski broj
MCMXCII.

(2) Udrugaimaznak. Znak Udruge je stilizirana kratica ELSA, gdje je umjesto slova "S" napisan znak
za paragraf.

II. CILJEVI, DJELATNOST I PODRUCJE DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA
UDRUGE

Svrha, cilj i vizija Udruge, te podrudje djelovanje sukladno ciljevima
Clanak 8.

(1) Udruga djeluje u skladu s vizijom o pravednom svijetu u kojem se postuju ljudsko dostojanstvo
i kulturna raznolikost.

(2) Svrha Udruge je doprinos pravnom obrazovanju, poticanju medusobnog razumijevanja i
promicanje drustvene odgovornosti studenata prava i mladih pravnika.

(3) Ciljevi Udruge su:

1) omogudavanje prilika za studente prava i mlade pravnike da u¢e o drugim kulturama i pravnim
sustavima u duhu kritickog dijaloga i znanstvene suradnje;

2) pomaganje studentima prava i mladim pravnicima da budu medunarodno orijentirani i da
steknu profesionalne vjestine;

3) poticanje studenata prava i mladih pravnika da djeluju za dobrobit drustva.

Djelatnosti
Clanak 9.
(1) U svrhu ostvarenje svojih ciljeva, Udruga djeluje na podrudju obrazovanja, znanosti i istrazivanja,
medunarodne suradnje te demokratske politicke kulture.
(2) Udruga ostvaruje svoje ciljeve podjelom na sljedeée sektore:
1) akademske aktivnosti (engl. Academic Activities — AA), koje nastoje doprinijeti drustvenoj

odgovornosti i pravnom obrazovanju kroz promoviranje i organiziranje esejskih natjecanja,



pravne istrazivactke grupe (engl. Legal Research Group - LRG), provedbu Rule of Law
Education Campaign (ROLE) na nacionalnoj razini, izdavanje pravne revije;

2) seminarii konferencije (engl. Seminars and Conferences — S&C), koje nastoje doprinijeti razvoju
medusobnog razumijevanja i pravnog obrazovanja kroz organizaciju i promoviranje pravnih
skola (engl. Law Schools), javnih tribina i okruglih stolova, studijskih posjeta, seminara i
konferencija o pravnoj profesiji;

3) profesionalni razvoj (engl. Professional Development — PD), koji pruza moguénost razmjene
studenata i stjecanje radnog iskustva u stranim pravnim sustavima, organizacije posjete
pravnicima i razvijanje profesionalnih vjestina;

4) natjecanja (engl. Competitions — C), kojima je cilj doprinijeti pravnhom obrazovanju studenata
prava i mladih pravnika kroz akademska natjecanja i simulirana sudenja te ih pripremiti za
profesionalni Zivot i pruZiti im razumijevanje pravne prakse.

(3) Svoj cilj Udruga ostvaruje kroz navedene aktivnosti na lokalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj
razini, te kroz suradnju s razli¢itim organizacijama i udruZenjima u tuzemstvu i inozemstvu.
Udruga provodi projekte od opéeg drustvenog znacdaja iz podrudja prava i ostalih drustvenih i
humanisti¢kih znanstvenih djelatnosti te kroz druge aktivnosti koje pridonose izvrsavanju svrhe
i ciljeva Udruge.

(4) Udruga provodi aktivnosti od interesa za opée dobro koje pridonose zastiti i promicanju ljudskih
prava, jednakosti i ravnopravnosti, borbi protiv nasilja i diskriminacije, razvoju demokratske
politicke kulture, promicanju i razvoju volonterstva, socijalnim uslugama i humanitarnoj
djelatnosti, zastiti prava potro$aca, razvoju lokalne zajednice, razvoju i promicanju znanosti,
obrazovanja, cjeloZivotnog ucenja, sporta te drugim aktivnostima koje se po svojoj prirodi,
odnosno po posebnim propisima o financiranju javnih potreba u odredenom podrudju, mogu

smatrati djelovanjem od interesa za opce dobro.

Gospodarske djelatnosti
Clanak 9.a

(1) Pored djelatnosti kojima se ostvaruju njeni ciljevi utvrdeni ovim Statutom, Udruga Ce,
sukladno posebnim propisima, obavljati sljedeée gospodarske djelatnosti:

1) organizacija seminara, te¢ajeva, predavanja, natjecanja, javnih tribina, okruglih stolova i drugih
skupova u sklopu projekata Udruge i drugih organizacija;

2) izdavacka djelatnost (promotivni materijali, tiskane publikacije, audio-vizualna i druga
multimedijalna izdanja);
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organizacija promotivnih dogadanja i manifestacija Udruge za zainteresirane studente.

2) Udruga ne smije obavljati gospodarske djelatnosti radi stjecanja dobiti za sebe ili za trece osobe.
3) Ako u obavljanju gospodarske djelatnosti udruga ostvari visak prihoda nad rashodima, on se
mora sukladno Statutu udruge koristiti isklju¢ivo za ostvarenje ciljeva utvrdenih statutom.

Javnost rada
Clanak 10.
(1) Rad Udruge je javan i nije usmjeren prema stjecanju materijalne koristi za svoje ¢lanstvo.
(2) Javnost rada Udruge ostvaruje se na nacine utvrdene ovim Statutom te uz:
1) pravodobno izvjestavanje ¢lanstva o radu Udruge i zna¢ajnim dogadajima pisanim izvje$¢ima, na

sastancima ili na drugi prikladan nacin;



2) putem sredstava javnog priop¢avanja;
3) putem vlastite internetske stranice koje se redovito aZzurira i putem koje javnost moze pratiti sve
aktivnosti iz djelokruga rada Udruge.

III. CLANSTVO U UDRUZI

Clanstvo
Clanak 11.

(1) Clanovi se dijele na redovne i alumni ¢lanove.

(2) Clanom Udruge moze postati fizicka osoba koja je redovni ili izvanredni student integriranog
preddiplomskog i diplomskog studija, stru¢nog upravnog studija, specijalistickog stru¢nog
studija javna uprava ili poslijediplomskog studija Pravnog fakulteta u Osijeku te mladi pravnici i
pravnice (do 30. godine Zivota) koji prihvaca ciljeve i svyrhu Udruge.

(3) Zahtjev za primanje u ¢lanstvo Upravni odbor moZe usvojiti ili odbiti.

(4) Zahtjev za primanje u ¢lanstvo Upravni odbor moZe odbiti ako nisu zadovoljeni uvjeti iz stavka
2. ovog ¢lanka ili ako Upravni odbor smatra da bi primanjem u ¢lanstvo osoba narusila ugled i
dostojanstvo Udruge ili ako je osoba na bilo koji nadin u proslosti ostetila Udrugu.

(5) Kandidat ¢iji je zahtjev za primanje u sastav redovnih ¢lanova odbijen zbog toga $to se smatra da
bi primanjem u ¢lanstvo narusio ugled i dostojanstvo Udruge ili ako je osoba na bilo koji na¢in
ostetila Udrugu, ima pravo zalbe Skupstini u roku 15 dana od odluke Upravnog odbora.
Predsjednik duzan je sazvati Skupstinu u roku od 30 dana, ra¢unajudi od dana dostave zalbe.
Odluka Skupstine je kona¢na.

(6) Redovno uc¢lanjenje u Udrugu provodi se jedanput godiSnje, u jesenskom terminu. Rok
uclanjenja odreduje odlukom Upravni odbor.

(7) Izvanredno se moze postati ¢lanom Udruge van propisanog roka u stavku 6. ovoga ¢lanka
odlukom Upravnog odbora.

(8) Clanom Udruge postaje se uplatom godisnje ¢lanarine, popunjavanjem obrasca te potvrdom
Upravnog odbora.

(9) Upravni odbor odreduje iznos ¢lanarine te sadrzaj upisnog obrasca. Clanarina vrijedi godinu
dana od u¢lanjenja.

(10)Popis ¢lanova vodi se u elektroni¢kom obliku i sadrZi: osobno ime ¢lana, osobni identifikacijski
broj (OIB), datum rodenja, datum pristupanja Udruzi, kategoriju ¢lanstva i E-mail adresu. Popis
¢lanova vodi Tajnik.

Prava i obveze redovnih ¢lanova
Clanak 12.

(1) Redovni ¢lanovi Udruge koji su studenti prava mogu birati i biti birani u sva tijela i na sve
funkcije Udruge.

(2) Redovni ¢lanovi Udruge imaju pravo sudjelovati u radu Udruge te odlu¢ivanju onih tijela ¢iji su
lanovi.

(3) Pravo nadzora djelovanja i pravo poziva na odgovornost tijela i pojedinaca ¢lanovi ostvaruju u
skladu sa Statutom Udruge.

(4) Obveza redovnih ¢lanova su:



1) postivanje svih odluka koje je donijela Skupstina, Upravni odbor i druga tijela Udruge u okviru
svoje nadleznostis

\S)

) placanje ¢lanarine;

W

) osobno djelovanje na o¢uvanju i podizanju ugleda Udruge;

N

) ¢uvanje materijalnih dobara i izvr$avanje preuzetih obveza.
(5) Redovni ¢lanovi imaju i druga prava i obveze odredene Statutom Udruge.

(6) Redovni ¢lanovi duzni su redovito dolaziti na sastanke ELSA-e Osijek u svrhu potencijalnog
angazmana te informiranja o radu i djelovanju Udruge.

Alumni ¢lanstvo
Clanak 12.a
(1) Bivsi ¢lanovi Udruge koji nisu studenti prava mogu zatraziti pristup u Alumni Klubu ELSA-e
Osijek.
(2) Alumni Klubu ELSA-e Osijek predsjeda Alumni tajnik.
(3) Alumni tajnik mozZe biti student prava ili diplomirani pravnik, ali samo ako je od uclanjenja
proslo Sest (6) mjeseci ta ako je bio aktivni ¢lan, a bira se na razdoblje od godine dana.
(4) Zahtjev za primanje u Alumni ¢lanstvo odobrava Upravni odbor Udruge.
(5) Alumni tajnika imenuje i razrjeSava Upravni odbor Udruge 3/4 veéinom svih ¢lanova Odbora.
(6) Alumni tajnik obraduje i odobrava alumni ¢lanstva, vodi evidenciju, informira alumni mrezu te
organizira alumni veder.
(7) Prava alumni ¢lanova su:
1) biti obavjesteni o radu Udruge i njezinih tijela,
2) davati prijedloge, misljenja i primjedbe na rad Udruge i njezinih tijela,
3) prisustvovati sjednicama tijela Udruge bez prava odludivanja,
4) pridrzavati se odredbi Statuta i opéih akata udruge.
(8) Obveze alumni ¢lanova su:
1) cuvanjei podizanje ugleda Udruge,
2) zauzimati se za ciljeve Udruge.
Prestanak ¢lanstva
Clanak 13.
(1) Clanstvo u Udruzi prestaje:
1) dragovoljnim istupanjem;
2) brisanjem iz ¢lanstva zbog neplaéanja ¢lanarine;
3) usludaju smrti;
4) brisanjem Udruge iz Registra udruga.
(2) Razlozi za isklju¢enje su narusavanje ugleda Udruge, ponasanje protivno Statutu i drugo
ponasanje koje nije primjereno ¢lanovima Udruge.
(3) Iskljuceni ¢lan ima pravo u roku od 15 dana, ra¢unajudi od dana dostave odluke Upravnog
odbora, podnijeti Zalbu Skupstini.
(4) Predsjednik duzan je sazvati Skupstinu u roku od 30 dana, racunajuéi od dana dostave Zalbe.
Odluka Skupstine Udruge o isklju¢enju je kona¢na.



Stegovna odgovornost ¢lanova
Clanak 14.

(1) Clanovi odgovaraju stegovno za povrede Statuta zbog nepostivanja odredbi Statuta, narusavanja
ugleda i ¢asti Udruge ili ukoliko na neki drugi nadin ugroze interes ili ugled Udruge.

(2) Stegovni postupak provodi Upravni odbor, a ¢lan koji je u stegovnom postupku ima pravo u
roku od 15 dana, ra¢unajuéi od dana dostave odluke Upravnog odbora, podnijeti Zalbu
Skupstini Udruge.

(3) Predsjednik duzan je sazvati Skupstini u roku od 30 dana, ra¢unajuéi od dana dostave Zalbe.
Odluka Skupstine o isklju¢enju je konaéna.

IV. TJELA UDRUGE

Clanak 15.

(1) Tijela Udruge su: Skupstina, Upravni odbor, Predsjednik, Tajnik, Blagajnik, Dopredsjednik za
profesionalni razvoj (PD), Dopredsjednik za akademske aktivnosti (AA), Dopredsjednik za
seminare i konferencije (S&C), Dopredsjednik za marketing, Dopredsjednik za natjecanja (C),
Alumni tajnik i Nadzorni odbor.

(2) Skupstina moze na temelju Statuta osnovati i radna tijela.

Skupstina i nacin zasjedanja
Clanak 16.

(1) Skupstina je najvise tijelo Udruge.

(2) Skupstinu ¢ine svi redovni ¢lanovi Udruge koji su primljeni u Udrugu.

(3) Skupstina odluc¢uje pravovaljano ako je prisutna natpolovi¢na veéina svih redovnih ¢lanova, a
odluke donosi natpolovi¢nom veéinom nazo¢nih. Ako Skupstini ne pristupi potrebna veéina,
¢eka se 15 minuta; tada se Skupstina mozZe odrzati, ako je nazo¢na najmanje 1/3 redovnih
¢lanova.

(4) Clanovi glasuju osobno.

(5) Skupstinu otvara Predsjednik Udruge. Zatim se na prijedlog Predsjednika Udruge izabire
predsjedavajuéi Skupstine, zapisnicar i dva ovjerovitelja zapisnika. Predlozene osobe ne mogu
biti ¢lanovi Upravnog obora. O predlozenim osobama odlucuje se na pocetku zasjedanja javnim
glasovanjem.

(6) O radu sjednice vodi se zapisnik koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.

Zasjedanje Skupstine
Clanak 17.

(1) Zasjedanje Skupstine moze biti redovito ili izvanredno i izborno.

(2) Redovna Skupstina se odrzava najmanje jednom godis$nje, izborna se odrzava jednom godisnje,
aizvanredna po potrebi.

(3) Skupstinu Udruge saziva Predsjednik ELSA-e Osijek na vlastitu inicijativu. Predsjednik upuduje
pisani poziv ili poziv putem elektronicke poste svim ¢lanovima Skupstine.

(4) Izvanredno zasjedanje Skupstine je svako koje nije redovito, a saziva ga Predsjednik na vlastiti
prijedlog te na prijedlog Upravnog odbora, Nadzornog odbora ili na prijedlog najmanje 1/3



¢lanova Udruge. Ukoliko Predsjednik ne sazove izvanrednu Skupstinu u roku od 30 dana od
dostavljenog pisanog zahtjeva za izvanredno zasjedanje, sazvat ée je predlagatelj.

(5) Sazivatelj izvanredne Skupstine duzan je naznaciti dnevni red.

(6) Na izvanrednoj Skupstini odlucuje se samo o pitanjima radi kojih je sazvana.

(7) Izvanredna Skupstina ne mozZe biti ujedno i izborna osim ako je sazvana na prijedlog predlagatelja
u povodu ostavke vise od polovice ¢lanova Upravnog odbora ili u povodu ostavke Predsjednika
ili Tajnika.

(8) U slucaju isteka mandata tijelima Udruge, Skupstinu saziva zadnja osoba upisana u Registru
udruga kao osoba ovlastena za zastupanje ukoliko ta osoba nije u moguénosti onda 1/10 ¢lanova

Udruge.

Nadleznost Skupstine
Clanak 18.

Skupstina Udruge:

1) usvaja statut Udruge i njegove izmjene i dopune;

2) bira i opoziva osobe Predsjednika, Tajnika, Blagajnika, Dopredsjednika za profesionalni razvoj
(PD), Dopredsjednika za akademske aktivnosti (AA), Dopredsjednika za seminare i konferencije
(S&C), Dopredsjednika za marketing, Dopredsjednika za natjecanja (C), Alumni tajnika, te
¢lanove Nadzornog odbora;

3) odlucuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja udruga;

4) usvaja plan rada i financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu i izvjesée o radu za prethodnu
kalendarsku godinu;

5) usvaja godisnje financijsko izvjescée;

6) odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli
preostale imovine udruge;

7) donosi odluku o statusnim promjenama;
8) biraiopoziva likvidatora Udruge;
9) daje smjernice za rad Udruge;
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10) donosi akte i odluke za rad Udruge;

11) odlucuje o zalbama ¢lanova na odluke o iskljucenju iz Udruge;

12) donosi odluku o osnivanju ustrojstvenih oblika;
)

13) te odlu¢uje i o drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela Udruge.

Upravni odbor
Clanak 19.

(1) Upravni odbor je kolektivno izvr$no tijelo Udruge.

(2) Upravni odbor ¢ine po funkciji: Predsjednik, Tajnik, Blagajnik, Dopredsjednik za profesionalni
razvoj (PD), Dopredsjednik za akademske aktivnosti (AA), Dopredsjednik za seminare i
konferencije (S&C), Dopredsjednik za marketing i Dopredsjednik za natjecanja (C).

(3) Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje godinu dana, pocevsi od 1.8., a zavr$avajudi 31.7. idude
kalendarske godine. Clanovi Upravnog odbora mogu biti birani na istu funkciju najvise dva
puta. Istekom mandata ¢lanovi Upravnog odbora duzni su izvr$avati tekuée poslove do
zasjedanja redovite izborne Skupstine.

(4)



Nadopunjene pozicije u Upravnom odboru
Clanak 20.
U slu¢aju da tijekom redovitog izbornog zasjedanja skupstine nije izabran novi Upravni odbor s
najmanje Cetiri ¢lana, uklju¢ujuéi i Predsjednika, sazvat ée se nova izborna Skupstina najkasnije u
roku od 15 dana.

Ostavka ¢lanova Upravnog odbora
Clanak 21.
(1) Clanovi Upravnog odbora mogu podnijeti ostavku na redovno izabranu funkciju. Ostavka se
podnosi u pisanom obliku Predsjedniku i Upravnom odboru.
(2) Uslucaju ostavke ¢lana Upravnog odbora, Upravni odbor moze preuzeti poslove ¢lana u ostavci.
(3) U slucaju ostavke vise od polovice ¢lanova Upravnog odbora ili ako zbog ostavke nekog od
¢lanova Upravni odbor procijeni da mu je onemogudeno ispravno djelovanje, Predsjednik ée
sazvati izvanrednu Skupstinu koja je ujedno i izborna u roku od 30 dana od dana primitka

posljednje pisane izjave o ostavci.

Razrjesenje ¢lanova Upravnog odbora
Clanak 21.a
Pojedine ¢lanove Upravnog odbora Skupstina moze razrijesiti i prije isteka mandata, ako ne
postupaju sukladno odredbama Statuta i drugih opéih akata Udruge. O razrjesenju Skupstina
odlucuje obi¢nom veéinom.

Nadleznost Upravnog odbora
Clanak 22.
(1) Upravni odbor:
1) provodi odluke Skupstine i odgovara mu za svoj rad;

provodi djelatnosti Udruge u smislu ostvarivanja svrhe i ciljeva Udruge;

W N
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donosi odluke o na¢inu uporabe i raspodjeli financijskih sredstava u okviru financijskog plana, a
u skladu s programom rada;

W

) obavlja i druge poslove predvidene Statutom.

(2) Zaprovedbu poslova iz svoje nadleznosti Upravni odbor moze donijeti Poslovnik o svome radu.
(3) Za svoj rad ¢lanovi Upravnog odbora odgovaraju Predsjedniku i Skupstini.

(4) Predsjednik, ¢lanovi Upravnog odbora i ¢lanovi drugih posebnih tijela imenovani po ovlasti
Predsjednika po isteku mandata ili povodom ostavke duzni su dostaviti detaljno pisano izvjesée
o proteklom radu Predsjedniku i Upravnom odboru koji od podnositelja mogu zatraZiti
ponavljanje izvjes¢a. O prihvacanju izvjes¢a odlucuje Skupstina.

Sjednice Upravnog odbora
Clanak 23.
(1) Sjednicom Upravnog odbora predsjedava Predsjednik Udruge.
(2) Sjednice Upravnog odbora odrZavaju se prema potrebi, o ¢emu odlucuje Predsjednik, a mogu
biti odrzane i u elektroni¢kom obliku. U iznimnim slu¢ajevima, kada je to iz tehnickih razloga
jednostavnije, sjednica Upravnog odbora moze se odrzati i elektronskim putem. U tom slucaju



Salje se poziv ¢lanovima Upravnog odbora elektronickom postom, a ¢lanovi moraju
elektronickom postom potvrditi da su zaprimili poziv do unaprijed definiranog roka. Na
elektronskoj sjednici Upravni odbor punovazno odlu¢uje ako je natpolovi¢na veéina ¢lanova
Upravnog odbora elektronskom postom potvrdila da je zaprimila poziv i ako se natpolovi¢na
veéina ¢lanova Upravnog odbora u roku ocitovala o to¢kama dnevnog reda. Na elektronskoj
sjednici Upravni odbor donosi odluke natpoloviénom veéinom ¢lanova koji su elektronickom
postom potvrdili primitak poziva i koji su se u roku ocitovali o tockama dnevnog reda. Na
temelju dobivenih odgovora i misljenja sastavlja se i vodi zapisnik elektronickog zasjedanja
Upravnog odbora na isti na¢in kao i kad Upravni odbor zasjeda na tradicionalni nacin.

(3) Prilikom svake sjednice vodi se zapisnik koji se arhivira, a Skupstina ili svaki njen ¢lan imaju pravo
uvida u bilo koji zapisnik.

(4) Upravni odbor pravovaljano odlu¢uje ako je nazo¢na natpolovi¢na veéina ¢lanova.

(5) Odluke Upravni odbor donosi 3/4 ve¢inom glasova svih ¢lanova Upravnog odbora.

(6) U slucaju neslaganja Predsjednika s odlukom Upravnog odbora, on moze u roku od 10 dana
sazvati izvanredno zasjedanje Skupstine Udruge i staviti spornu odluku na dnevni red. Odluka
Skupstine je konaéna.

(7) U slu¢aju neprihvadanja izvjes¢a, Skupstina ¢e odluditi o statusu ¢lanstva ¢lana ¢ije izvjesée nije

prihvaéeno.
Predsjednik
Clanak 24.
(1) Predsjednika ima sljedeca prava i obveze:

1) predstavlja i zastupa Udrugu u zemlji i inozemstvu;

\S)
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uspostavlja i odrzava kontakte s drugim udrugama i institucijama;

I®Y)

izvrsava odluke Skupstine;

predsjedava Upravnom odboru i brine o izvr$avanju Programa rada Upravnog odbora;

N

obavlja sve ostale poslove i zadatke koji nisu Statutom stavljeni u nadleznost nekog drugog tijela;

9

mozZe prema potrebi imenovati komisije i slicna pomocdna tijela uz prethodnu suglasnost

Upravnog odbora, te im prema potrebi odreduje zadatke;

7) uzsuglasnost Upravnog odbora imenuje i razrjesuje Direktore za posebne duznosti i projekte, te
im odreduje duznosti;

8) vodi sastanke za ¢lanove Udruge;

9) brine za ispravnu provedbu svih odluka donesenih od strane ELSA-e Hrvatska i International te
za implementaciju strateskog plana ELSA-e International.

(2) Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skupstini.

(3) Skupstina bira i opoziva Predsjednika na mandatno razdoblje od godinu dana.

Tajnik
Clanak 25.
(1) Tajnik je zaduzen za vodenje svih aktivnosti vezanih za rad Udruge.
(2) Tajnik obavlja sljedeée poslove:

1) zastupa Udrugu;
2) vodi brigu o urednom administrativnom poslovanju Udruge;
3) brine o arhivi Udruge;



4) vodi popis ¢lanova Udruge;

5) vodi mailing listu ¢lanova Udruge i brine o redovitom izvjestavanju ¢lanova putem iste;
6) obavlja ostale poslove prema odluci Upravnog odbora i Skupstine.

(3) Skupstina bira i opoziva Tajnika na mandatno razdoblje od godinu dana.

Blagajnik
Clanak 26.
(1) Blagajnik je zaduzen za financijsko poslovanje Udruge.
(2) Blagajnik obavlja sljedeée poslove:
1

~—

raspolaZe financijskim sredstvima na temelju odluke Upravnog odbora i Predsjednika, a u skladu
s financijskim planom i programom Udruge;

\S)
~

osigurava financijska sredstva za rad Udruge, a osobito razvoj strategije za povecanje financijskih
sredstava;

(58]
~

brine o financijskoj odrZivosti projekata;

'’
~

prati natjecaje za dobivanje financijskih sredstava za projekte Udruge.

SN

(

) Skupstina bira i opoziva Blagajnika na mandatno razdoblje od godinu dana.

Dopredsjednik za profesionalni razvoj
Clanak 27.

(1) Dopredsjednik za profesionalni razvoj (PD) zaduZen je za osiguranje i provedbu domacih i
inozemnih stru¢nih praksi Udruge, zadovoljenje zahtjeva davatelja praksi i praktikanata te
motiviranje i pripremanje ¢lanova za realizaciju programa razmjene, organizaciju posjeta
pravnicima te organizaciju radionica za pobolj$anja profesionalnih vjestina.

(2) Skupstina bira i opoziva Dopredsjednika za profesionalni razvoj na mandatno razdoblje od
godinu dana.

Dopredsjednik za akademske aktivnosti
Clanak 28.
(1) Dopredsjednik za akademske aktivnosti zaduZen je za organizaciju lokalnih akademskih
aktivnosti.
(2) Akademskom aktivnosti (engl. Academic Activities — AA) smatraju se esejska natjecanja, pravne
istrazivacke grupe (engl. Legal Research Group — LRG), izdavanje pravne revije, pravni tecajevi
i radionica kao i svaka druga aktivnost koja pruza studentima prava i mladim pravnicima
mogu¢nost koristenja njihovog pravnog znanja u prakti¢nim aktivnostima poput simulacija.
(3) Skupstina bira i opoziva Dopredsjednika za akademske aktivnosti na mandatno razdoblje od
godinu dana.



Dopredsjednik za seminare i konferencije
Clanak 29.

(1) Dopredsjednik za seminare i konferencije zaduZen je za organizaciju seminara, konferencija,
okruglih stolova, pravnih skola, svih vrsta studijskih posjeta te znanstvenih skupova na lokalnoj,
nacionalnoj te medunarodnoj razini, ovisno o planu i programu za teku¢u akademsku godinu.

(2) Posebni zadatak dopredsjednika za seminare i konferencije je organizacija institucionalnih
posjeta s ciljem uvida u praksu te dobivanje direktnog uvida u strukturu, rad i funkcioniranje
institucija bitnih za bududi rad u struci.

(3) Dopredsjednik za seminare i konferencije u suradnji s dopredsjednikom za marketing zaduZen je
za promociju i prezentiranje poziva za dogadanja iz sektora u organizaciji drugih lokalnih ili
nacionalnih ELSA grupa, ELSA International ili druge organizacije s kojima ELSA suraduje te
delegacija.

(4) Dopredsjednik za seminare i konferencije osobito brine za ispravnu implementaciju
International Focus Programme-a u lokalnoj grupi, a u koordinaciji sa sektorom akademskih
aktivnosti i PD-a.

(5) Skupstina bira i opoziva Dopredsjednika za seminare i konferencije na mandatno razdoblje od
godinu dana.

Dopredsjednik za marketing
Clanak 30.
(1) Dopredsjednik za marketing odgovoran je za promidzbu svih ELSA-inih aktivnosti sa svih razina
i za prezentaciju djelatnosti Udruge.
(2) Dopredsjednik za marketing zaduZen je za ispravno funkcioniranje internetske stranice Udruge
i profila na drustvenim mreZama te redovito obnavljanje sadrzaja na istima.
(3) Skupstina bira i opoziva Dopredsjednika za marketing na mandatno razdoblje od godinu dana.

Dopredsjednik za natjecanja
Clanak 31.
Dopredsjednik za natjecanja (C) zaduZen je za organizaciju svih vrsta natjecanja i suradnju s drugim
osobama i institucijama u svhu omoguéavanja potpore Clanovima u sudjelovanju na natjecanjima.
Natjecanjima smatraju se sve simulacije profesionalnih situacija, kao natjecanje u pregovaranju
(ENC), Moot Court natjecanja, natjecanja u ispitivanju svjedoka i klijenata (WIC i CIC), druga
natjecanja pro$irena u ELSA mreZi, kao i sva druga natjecanja kojima se izgraduje neka profesionalno
relevantna vjestina, znanje ili natjecateljski duh.

Nadzorni odbor
Clanak 32.

(1) Nadzorni odbor je kolektivno tijelo Udruge koje svojim prijedlozima, misljenjima i savjetima
pomaze u radu tijelima Udruge.

(2) Clanovi Nadzornog odbora su zasluzni ¢lanovi Udruge koji su se prethodno potvrdili
aktivno$éu u radu Udruge.

(3) Nadzorni odbor ¢ine 3 ¢lana Skupstine, koji nisu ¢lanovi niti jednog drugog tijela Udruge,
izabrana na redovitoj Skupstini na vrijeme od jednu godinu.

(4) Sjednica Nadzornog odbora je pravovaljana, ako je nazo¢na natpolovi¢na veéina ¢lanova.



(5) Nadzorni odbor donosi odluke natpoloviénom ve¢inom glasova svih ¢lanova Odbora.
(6) Sjednice nadzornog odbora saziva i vodi Predsjednik Nadzornog odbora. Sjednice se sazivaju
prema potrebi.

Duznosti Nadzornog odbora
Clanak 33.

—~

1) Nadzorni odbor:
) na zahtjev Upravnog odbora savjetuje postupanje u odredenim situacijama;

N =

) pratii nadzire rad tijela utvrdenih ovim Statutom;

1)

) daje inicijativu za obavljanje tekudih poslova;

W

) nadzire materijalno-financijsko poslovanje Udruge;

N

) raspravlja o postavljenim pitanjima ¢lanova Upravnog odbora i daje im naputke za postupanje;

9

) najmanje jednom godi$nje podnosi izvjestaj Skupstini.

(2) U sluc¢aju nepravilnosti, Nadzorni odbor obavjestava Predsjednika i tijelo Udruge u ¢ijem radu
su nepravilnosti uoc¢ene. Ukoliko tijelo Udruge ne otkloni nepravilnosti u svome radu, Nadzorni
odbor ¢e o tome izvijestiti Skupstinu.

(3) Na zahtjev Nadzornog odbora, Predsjednik je obvezatan sazvati izvanrednu Skupstinu Udruge.

(4) Upravni odbor moze traziti Nadzorni odbor, odnosno pojedine njegove ¢lanove, misljenje,

odnosno prijedlog u svezi pitanja iz nadleznosti Upravnog odbora.

V.NACIN IZBORA TIJELA UDRUGE

Clanak 34.

(1) Izbori za sva tijela Udruge obavljaju se tajnim glasovanjem na Izbornoj skupstini.

(2) Predsjednik ELSA-e Osijek raspisuje kandidacijski postupak najkasnije 14 dana prije izborne
skupstine.

(3) Kandidature za tijela Udruge podnose se pismenim putem na adresu Udruge ili elektroni¢kim
putem na sluzbenu e-mail adresu Udruge u roku koji je propisan u Odluci o sazivanju
skupstine.

(4) Kandidatura za Upravni odbor sadrzi Zivotopis, ELSA Zivotopis, motivacijsko pismo te plan i
program rada.

(5) Kandidaturu za ¢lana Upravnog odbora moze podnijeti redovni ¢lan koji ima najmanje Sest
mjeseci aktivnog angazmana na projektima i djelatnostima Udruge.

Clanak 35.

(1) Clanovi Upravnog odbora biraju se tajnim glasovanjem. Clanove Upravnog odbora se bira
obi¢nom vedinom glasova. Svaki ¢lan ima pravo na jedan glas.

(2) Ako prilikom glasovanja na Skupstini dode do izjedna¢enog broja glasova za dva ili vise
kandidata, glasovanje se moze ponoviti.

(3) Ako inakon ponovljenog glasovanja dode do izjedna¢enog broja glasova, mjesto ostaje prazno,
te Upravni odbor po stupanju na duznost moze imenovati vrsitelja duznosti.

(4) Vrsitelja duznosti bira novoizabrani Upravni odbor obi¢nom veéinom glasova.

(5) Tako izabranog vrsitelja duznosti imenuje Predsjednik pisanom odlukom.



VI. IMOVINA UDRUGE I NACIN STJECANJA IMOVINE

Imovina
Clanak 36.

Imovinu Udruge ¢ini:

1) novdana sredstava koja je Udruga stekla uplatom ¢lanarina, dobrovoljnim prilozima i darovima,
nov¢ana sredstva koja Udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi
obavljanjem gospodarske djelatnosti, financiranjem programa i projekata Udruge iz drzavnog
proracuna i proracuna jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave te fondova i/ili
inozemnih izvora, kao i druga nov¢ana sredstva stecena u skladu sa zakonom;

2) njezine nepokretne i pokretne stvari;

3) drugaimovinska prava.

Nacin financiranja
Clanak 37.
1) Izvori financijskih sredstava Udruge su:

1) ¢lanarina;

W N

)

) dobrovoljni prilozi i darovi fizickih i pravnih osoba;

) financiranje programa i projekata Udruge iz drzavnog proracuna i prora¢un jedinica lokalne i

regionalne samouprave te europskih fondova;

4) 1iostali prihodi u skladu sa zakonom.

(2) O nacinu upotrebe i raspodjeli financijskih sredstava odlu¢uje Upravni odbor u skladu s
ciljevima i djelatnostima odredenim Statutom i u skladu sa Zakonom. O usvajanju financijskog
izvjeséa i zavrsnog ra¢una odlucuje Skupstina.

(3) Financijska sredstva prvenstveno se koriste za ostvarivanje svrhe i ciljeva Udruge te provedbu
Programa rada Upravnog odbora.

(4) Sva sredstava uplacuju se na tekudi ra¢un Udruge, a o urednom financijskom poslovanju brinu
Predsjednik i Blagajnik.

(5) Financijska godina jest kalendarska godina.

VII. PRESTANAK RADA UDRUGE I ARBITRAZA

Prestanak rada Udruge
Clanak 38.

(1) Udruga prestaje postojati odlukom Skupstine ili drugim sluc¢ajevima predvidenim zakonom.

(2) U slucaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku
postojanja Udruge dvotre¢inskom (3/4) ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova Skupstine
Udruge.

(3) U slucaju prestanka postojanja Udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troskova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili
sli¢ne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke skupstine sukladno statutu.

(4) Udruga nema pravo imovinu dijeliti svojim osniva¢ima, ¢lanovima udruge, osobama ovlastenim
za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.



Likvidator
Clanak 39.
(1) Likvidatora imenuje i opoziva Skupstina.
(2) Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge do okoncanja postupaka
likvidacije i brisanja Udruge iz Registra udruga.

Arbitraza
Clanak 40.
(1) O svim sporovima te o sukobu interesa izmedu ¢lanova za povredu svojih ¢lanskih duznosti
utvrdenih Statutom i drugim aktima odluci ée se arbitrazom.
(2) Arbitrazni sud je tijelo koje na prijedlog stranaka ad hoc imenuje Skupstina Udruge, a sastoji se
od neparnog broja ¢lanova koji odreduje Skupstina prije izbora. Arbitrazni sud donosi odluke
vedinom glasova ¢lanova i odluka je kona¢na.

VIIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Izmjene i dopune Statuta
Clanak 41.
Statut Udruge odnosno izmjene i dopune Statuta donosi Skupstina dvotreé¢inskom ve¢inom glasova
prisutnih ¢lanova Skupstine nakon provedene rasprave.

Clanak 42.
(1) Inicijativu za izmjene i dopune Statuta mogu pokrenuti predstavnici najmanje 1/3 redovnih
¢lanova ili najmanje polovina svih ¢lanova Upravnog odbora.
(2) Inicijativa za izmjene i dopune Statuta podnosi se u pisanom obliku Upravnom odboru koji je
prijedlog izmjena i dopuna duzan uvrstiti na dnevni red prve sljedeée sjednice Skupstine.
(3) Prijedlog izmjene i dopune Statuta mora sadrzavati formulaciju ¢lanaka Statuta ¢ije se izmjene i

dopune predlazu uz obrazloZenje prijedloga.

Normativni akti
Clanak 43.
Svi drugi normativni akti koje bude donosila Udruga, moraju biti u skladu s ovim Statutom.

Rodna neutralnost izraza
Clanak 44.
Rije¢i i pojmovni sklopovi koji imaju rodno znadenje bez obzira na to jesu li u Statutu koristeni u
muskom ili Zenskom rodu, odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Redakcija i autenti¢no tumacenje
Clanak 45.
(1) Autenti¢no tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge, a kada ista ne zasjeda daje
ga Upravni odbor.
(2) Tumacenje drugih akata daje Predsjednik Udruge.



Stupanje Statuta na snagu
Clanak 46.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja na Skupstini Udruge, a primjenjuje se danom upisa u
Registar udruga Republike Hrvatske.

U Osijeku 18. listopada 2023.

Danijel Pinkava
Predsjednik ELSA-e Osijek



